ZIENDA OSPEDALIERn o1 Dl' h:\.”‘

r'-\7lON ALE EDIALTA SPECIALIZZAZIONE
e Commissicni di Concorsa atiestanie !'assenzz di

Oggetto: Dichiarazione ress dai componenti dell

condanne penali e dj situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUT VA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 200 30, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a .. ”\9‘) Q‘A% /élZQHP\Nﬁ(ﬁQZ/
nato/a a ..C. IA("AN( las SR | {Z/<)///99g
ch (X4 %%f-‘xs: c; 51&

dipendente del’ARNAS Garibaldji di Catania, in servizio presso I'u.c.
™~ ...,.b.f(ZEé(o Né— . Héb((’f’[ (O NCS( H/Af v CON la qualifica  dj

|
LDIRETTO Q( NFBC(’O‘FF

I.T dipendente deif’Azienda
L} ; .. 5
N servizio presso I'U.O

con la qualifica di ...

refativamente all’incarico di:

O Presidente della Commissione
¢ Componente della Commissione

o Segretario della Commissione -
ol!i.Q <,¢LO'

" 2013
. del ZA/‘ ZQX‘;&’W}Z’ nell’arbito
Q

della procedura

conferitc con deliberazione n°

NoGLLTA RES. od. Ex RAREG. ..INEFROLOG 1A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
1. dinon essere componente dell’'organo di direzione politica deH’amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro Ia

N

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |1, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



3. che, Presa visione dell’elenco deij Partecipanti a/l3 Procedura dj cy; Sopra, non sussiste fra Ip stesso

€ i suddetij partecipanti alcyna delle Situazionj dj incompatibiljts Previste dalf'art. 1, comma 41,

della Legge n. 196/2012 & dall’art. 7 del DPR 62/2013, ng alcuna dejje cause dj astensione previste

dallart. 571 del Codice di Procedurs Civile,

Trattamenig dati ersonali
/La sottoscritto/3 dichiara dj essere stato/a im‘ormato/a, ai sensij dell’art. 13 del Decret isfativo 30 giugno 2003 n.

186, circa j| trattamento dei datj personal; raccolti, ed jn particolare che tali datj saranno i

informatici, esclusivamente per le finaljia

02

Catania, i lg .

Art. 35, Comma 3, leit. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamenx‘:o del personale
Le Commission; g conhcorso devono assere Composte esclusivamente con esperti dj provata competenza_ne”e materie dj concorso, scefti tra
funzionarj delle amministrazioni, docentj ed estranei gajle medesime, " che non  sjanog Componentj dell’organg di direzione politica

del!‘amministrazione, che non ricoprang Cariche politiche @ che non siang fappresentanti sindacali o designati dajie confederazionj ed Organizzazionj

sindacalj o dalle associazionj professionali.
Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001, Prevenzione del fenomeno della corruzione nella'formazione di tommissioni e nalje assegnazionj agli uffici
Coloro che SONo statij condannat;j, anche con sentenza non passata in giudicato, perireatj previsti nei caps i dei titol i del libio Secendo dej codice
penale: ' )
3) non 055010 fare barte, znche con - compiti  gj
b} non POssono essere assegnati, anche con funzionj dire
seniizi e fomiru%e, nonché zjia concessione 9 allerogazione

Ceesso ¢

Segreteria, dj Comimissioni per ra selezione 4 pubblici impieghi;
ttive, agli uffici Preposti aliz gestione deijla HisGIse fian s , a!l’acquisizione di benj,
di sovvenzion;, contributj, sussidj, ausili-finanziayi o attribuzicnj ¢; Vantaggi economic; 2

Saggetti pubblici » privati; ] .
ni per Jz scelta dej contraente per J'aﬁidamento di favaori, forniture € servizi, per I3 concessione o

c) non Posscno fare pParte delle cornmissjo
ti, sussidj, ausiii finanziayi, nonché per attribuzione di Vaniaggi economic di qualunque genere,

!’erogazione di sovvenztoni, contriby

Art. 1, comma 41, Legge 1580/201>. Conflitto dj interessj N
i responsabile de| Procedimento g ; titolarj degli uffici Competanti ad adottare | pareri, e valutazionj tecniche, gli attj ena‘oprocedimentali e il
Prowedimento finale davong astenersj in casg di conilitto di in‘reressi, segnalando 08ni situazione di conilitic, anche Potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbligo dj astensione

il dipendente Si astiene dal Partecipare zil'adozione di deci 5 invoj interessi propri, ovverg dj Suoi parent;,
afiini entro jj secondo grado, dej Coniuge o 4j convivent;, Oppure di persope con le quaji abbiz rapporti di frequentazione abituale, ovverop, dj
te 0 grave inimiciziz O rapporti dj credito o debito signiﬁcaﬁvi, ovverg dj
+ CUratore, Procuratore o agente, ovverg ¢j i Conosciute, Comitatj,

ene in ognj altro casg In cui esistang 8raviragionj

sacietd o stabilimentj gj Cui siag amministratore ¢ gerente o dirigente. | di

Art. 51cpec.. Astensione'del giudice
Il giudice ha I'obbligo dj asteners;j:

1) se ha interesse nella causz o in altra vertente sy identica Questione di diritto;

2) se egli stesso o Ia moglie & parente fino al quarto 8rado o legzto da vincoli dj aﬂ‘iliazione, 0 & convivente o Commenszle abituale dj yns delle partj
0 dizlcuno dej difensori;

3) se egli stessoo Iz moglie ha caysa Pendenta
4) se ha dato consiglio o brestato patrocinjo nella Causg, o hg deposto in ass
grado deg| Processo o come arbitro o vj ha prestato assjs

5)se ¢ tutore, Curatore, amministra i tegi
3erente dj up ente, dj un'associazfone anche non riconoscz'uta, di

debito con una delle part; 0 alcuno dej suoj o‘ifensori;

0O grave inimijcizja 0 rapportj dj credito o
&stimone, Obpure ne ha tenasciuto come mazgistrato jn altro

a come ¢

Siallega documento dy riconoscimente



